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Contract- und Compliance Manager:in (m,w,d) 

Festanstellung, Vollzeit (40h), Münster oder Kaiserslautern 

Du hast Freude an der Verhandlung und Gestaltung von Verträgen in einem internationalen Umfeld? 

Dabei bist du talentiert darin, wirtschaftliche, technische und taktische Aspekte im Auge zu behalten? 

Dann setze deine juristischen Erfahrungen ein, um zugleich die Zukunft der Energiebranche nach 

vorne zu bringen. Werde Teil eines Start-Up-Unternehmens, das es sich zur Aufgabe gemacht hat, die 

Zukunft aktiv mitzugestalten.   

Zusätzliche Benefits bei E-Lyte: 

• Wir bieten dir eine betriebliche Altersvorsorge 

• Bei uns gibt es zusätzlich zu deinem Gehalt einen erfolgsorientierten Bonus 

• Wir fördern Weiterbildungs- und Weiterentwicklungswünsche 

• Mitarbeiter-Events in regelmäßigen Abständen sind uns wichtig. 

• Für eine flexible Arbeitszeitgestaltung sind wir offen 

• Bei uns hast du in kurzer Zeit sehr gute Aufstiegschancen 

 

Deine Aufgaben: 

• Erste Anlaufstelle für alle vertragsrelevanten Geschäftsanfragen 

• Klärung aller vertragsrelevanten Fragen vor und nach Vertragsabschluss 

• Erstellung und Prüfung von Verträgen in enger Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung 

und Fachanwälten 

• Durchführung von AGB-Anpassungen 

• Koordination mit externem Datenschutzbeauftragten und Überwachung aller Vorgänge zur 

Umsetzung der Datenschutzrichtlinien  

• Aufbau und Weiterentwicklung eines Compliance Management Systems 

• Identifizierung und Bewertung von Compliance-Risiken sowie Ableiten entsprechender 

Maßnahmen 

• Bearbeitung von Compliance-Anfragen 

• Konzeption, Planung und Durchführung von konzernweiten Präventionsmaßnahmen 

• Aufbau und Weiterentwicklung des Hinweismanagements  

• Aufbau und Weiterentwicklung eines Rechtskatasters im Bereich Umwelt-, Arbeitssicherheits- 

und Qualitätsmanagement 

 

Dein Profil:  

• Abgeschlossenes Studium der Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften oder gleichwertiger 

Abschluss 

• Erfahrungen im Vertragsmanagement 

• Sehr sicheres und kompetentes Auftreten in komplexen Verhandlungen 

• Erfahrung in der Zusammenarbeit mit funktionsübergreifenden und globalen Teams sowie ein 

sicheres Auftreten gegenüber Entscheidungsträgern auf allen Hierarchieebenen 

• Freude an der Arbeit mit Verträgen und Vertragsinhalten sowie sicheres Auftreten und 

Präsentationsgeschick 

• Die Fähigkeit, in komplexen technischen und rechtlichen Angelegenheiten Kompromisse mit 

allen Beteiligten zu finden 
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• Starker Geschäftsfokus, Lösungs- und Problemlösungsorientierung mit der Fähigkeit, 

Vertragsthemen zu bewerten 

• Erfahrung in komplexen Kundenszenarien und ausgeprägten Fähigkeiten zur Einflussnahme 

• Fließende Englisch- und Deutschkenntnisse 

 

 

 

Das ist E-Lyte Innovations 

E-Lyte produziert und entwickelt Elektrolytlösungen für moderne Energiespeichersysteme. Wenn du 

jetzt schon weißt, worum es geht, optimal!  

Ansonsten hier ein kleiner Exkurs zum besseren Verständnis:  

Wie können wir mobil sein, ohne das Klima zu belasten? Wie werden Energiespeicher wie z. B. die 

Lithium-Ionen-Batterie leistungsfähiger? Damit die Energiewende nicht nur ein Dauerbrenner in den 

Medien bleibt, sondern auch technisch möglich wird, arbeitet E-Lyte daran mit moderne und innovative 

Energiespeicher zu verbessern und zu ermöglichen, in dem es maßgeschneiderte Elektrolyte 

entwickelt und produziert.  Eine universell passende Elektrolytlösung gibt es nicht. Deshalb ist es 

unsere Mission, den perfekt passenden Elektrolyten für jeden Energiespeicher zu produzieren! 

 

So bewirbst du dich bei uns 

Schreibe uns, wer Du bist, was Dich motiviert und warum gerade E-Lyte Innovations für Dich 

spannend ist. Zusätzlich benötigen wir einen aktuellen CV (Lebenslauf), deinen gewünschten 

Eintrittstermin und deinen Gehaltswunsch. Bitte sende alles an recruitment@e-lyte.de.  

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 

 

mailto:recruitment@e-lyte-innovations.de

